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FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO. FORVASOL, S.L

La formacion es esencial en la actividad de las empre-
sas, permite la adaptaciéon a los cambios rapidos y cons-
tantes que se producen en nuestro entorno productivo,
incrementa la competitividad y estimula el desarrollo
profesional de los trabajadores.

Acciones de formacion en las empresas.

La formacion a demanda responde a las necesidades
especificas de cada empresa y de sus trabajadores. La
empresa decide sobre los contenidos formativos, elige
el momento de su imparticion en funcién de sus objeti-
vos y necesidades e informa a la representacion legal de
sus trabajadores.

El sistema de formacién profesional para el empleo
tiene como objetivo impulsar y extender entre empre-
sarios y trabajadores una formacion que contribuya al
desarrollo de una economia basada en el conocimiento,
con un crecimiento econdmico sostenible, cohesidn
social y mas y mejores puestos de trabajo.

El sistema se financia mediante las cuotas de forma-
cion profesional de empresas y trabajadores y con las
ayudas del Fondo Social Europeo. Garantiza el derecho
a la formacidn profesional a lo largo de la vida y la igual-

dad en el acceso a las ayudas a la misma.

LA FORMACION CONTRIBUYE AL MANTENIMIENTO DEL
EMPLEO Y LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS.
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CREDITOS DE FORMACION
PARA LA EMPRESA

Todas las empresas disponen de un crédito para la forma-
cién de sus trabajadores que se hace efectivo mediante
bonificaciones en la cotizacién a la Seguridad Social.

Se calcula aplicando un porcentaje sobre la cuantia que la
empresa ha ingresado en el ejercicio anterior en concepto
de cuota de formacién profesional.

Para utilizar su crédito de formacidn, las empresas organi-
zadoras, en este caso FORVASOL, deben comunicar a la
Fundacién Tripartita el inicio y la finalizacidn de las accio-
nes formativas que deseen financiar, sus caracteristicas y
participantes.

PROCESO DE BONIFICACION
Condiciones

e Estar al corriente en el pago de Obligaciones Tributarias y
Seguridad Social.

Primer paso. Documentacion

e Firma del Convenio de Agrupacion de empresas.

e Facilitar datos de empresa y trabajadores a través de los
formularios a la entidad organizadora.

e Informe del Representante Legal del Trabajador .

Segundo paso. Ejecucion.

e Cuenta separada o epigrafe especifico de su contabilidad,
gastos de ejecucion de las acciones formativas;
“formacion profesional para el empleo”

e Garantizar la gratuidad para los trabajadores.

Tercer paso. Bonificacion.

e Una vez realizado el pago del curso, y haya finalizado, se
descuenta el importe en el ingreso de la cuota de la segu-
ridad social.
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Aplicacidn de las bonificaciones

Para utilizar su crédito de formacion, FORVASOL, S.L
debe comunicar a la Fundacién Tripartita el inicio y la
finalizacién de las acciones formativas que deseen fi-
nanciar, sus caracteristicas y participantes.

Una vez realizada la formacion la empresa puede des-
gravarse en sus cotizaciones sociales las cantidades in-
vertidas en la formacion..

TODAS LAS EMPRESAS DISPONEN DE UN CREDITO
ANUAL PARA FORMACION. UTILiZALO.

Forvasol




